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Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar fullmaktige besluta:

1. Skattesats for 2019 till 11,34 per skattekrona

2. Strategisk plan 2019-2021

Yttrande till beslutsforslaget

Lanets befolkningsutveckling och demografi stéller stora krav pa regionen
varfor malbilden for framtidens hélsa och vard 2035 &r en viktig utgangs-
punkt for kommande arbeten.

Sammanfattning

| arbetet med att skapa forutsattningar for bésta livet och bésta hélsan finns
det en rad framtidsutmaningar som Region Norrbotten tillsammans med
andra aktorer behdver hantera. For att kunna mota behov och férvantningar
aven i framtiden behdver viktiga steg i gemensam riktning tas redan idag.

En langsiktig malbild for framtidens halsa- och vard med sikte pa 2035 har
tagits fram. Fyra tydliga kannetecken ses i den langsiktiga riktningen i halso-
och sjukvarden och tandvarden; individen och lanets kvinnliga och manliga
medborgare far likvardigt och bra stod att framja sin hélsa, ar en aktiv och
delaktig partner i varden, far nara vard pa nya satt och en god och samordnad
vard pa jamstallda villkor. For att arbeta resurseffektivt och se till att vi
hamnar rétt i framtiden maste beslut och vagval i nutid hela tiden sakra att de
har forankring i de langsiktiga malen.

| avsnitten planeringsforutsattningar och perspektiv anger regionfullméktige
inriktning och mal for regionens valfards- och utvecklingsuppdrag.

Arendet

| juni varje ar ska regionfullméktige besluta om en strategisk plan. Planen
innehaller vision och vardegrund, regionens uppdrag och styrning, plane-
ringsforutsattningar samt de fem perspektiven med strategiska mal med be-
skrivningar. Den lagstadgade trearsbudgeten ingar ocksa.

| arbetet med att skapa forutsattningar for bésta livet och bésta hélsan finns
en rad framtidsutmaningar som Region Norrbotten tillsammans med andra
aktorer behdver hantera. Framtidsutmaningarna kan sammanfattas med svag
befolkningsutveckling, stora avstand, bristande folkhalsa, 6kande forsorj-
ningshorda och svarigheter med kompetensforsorjningen inom bade offentlig
sektor och naringslivet.
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| avsnitten planeringsforutsattningar och perspektiv anger regionfullméktige
inriktning och mal for regionens valfards- och utvecklingsuppdrag. For att
tydliggora detta finns perspektiven samhalle, medborgare, verksamhet, med-
arbetare och ekonomi.

Regionfullmaktige aterremitterade arendet om Strategisk plan vid méte i juni
2018 § 44 med anledning av Sten Nyléns (S) forslag om:

e Etttillagg om MRI-kamera till sjukhusen i Kiruna och Kalix med beho-
rig personal som skdéter utrustningen.

o Etttillagg om att se dver I6nestrukturen i Region Norrbotten for perso-
nalen pa regionens sjukhus

e Att starta ett projekt om nytt sjukhus i Kiruna pa grund av stadsomvand-
lingen

Regionstyrelsen forslar nu en reviderad Strategisk plan 2019-2021 dar reg-

ionstyrelsen ges i uppdrag att utreda framtida magnetkameraverksamhet i

Kalix nar pagaende forandringar av magnetkameraverksamheten i Pited och

Sunderbyn &r genomférda under planperioden samt dven gdra en éversyn av

I6nestrukturen pa regionens sjukhus.

Planen ar dven kompletterad med att regionstyrelsen har 3 oktober 2018
godkant en avsiktsforklaring om att teckna ett avtal med LKAB om villkoren
for forhandling om fortidsldsen, planering mm infor ett nytt sjukhus i Ki-
runa. Ett konkret avtal bedoms kunna férelaggas regionfullmaktige varen
2019.

Bilagor:
Strategisk plan 2019-2021

Protokollsutdrag skickas till:
Ekonomi- och planeringsdirektdren
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